Altalanos Szerzédési Feltételek

Az OL Munkaidé Kft. (tovabbiakban: Szolgaltatd) az dltala kifejlesztett Online Munkaid6 Nyilvantartd
Rendszer hasznalati jogdt a jelen szerz8dési feltételek szerint biztositja az igénybe vevd felhasznaldk
(tovébbiakban: Felhasznald) részére.

1.

Szolgaltato adatai

Cég neve: OL Munkaidd Kft.
Székhelye: 1155 Budapest, Opal u. 13.
Cégjegyzékszdm: 01-09-996006

Addszam: 24065687-2-42

Képviseld: Erzse Tibor

E-mail: kapcsolat@olmunkaido.hu

A szerz6dés targya

Az Online Munkaidd Nyilvantarté Rendszer munkaid6 nyilvantartasara kifejlesztett alkalmazas.

A Rendszer csak online médon elérhetd és haszndlhatd.

A Szolgdltatd tulajdondt képezi az Online Munkaidé Nyilvdntarté Rendszer, amelynek lehet&ségeit,
mikddését a rendszer részét képezd dokumentacidk ismertetik.

A Szolgaltaté a Web feliileten miikodtethetd Rendszert sajat szerverfarmon lév8 gépekre telepitve
lizemelteti. A szerzdésben a Szolgdltatd a Felhaszndld szdmara - a Felhaszndlé munkavégzésének és az
adatszolgdltatasi kotelezettségének segitéséhez - az aldbbiakban részletezett feltételekkel haszndlati
jogot biztosit az Online Munkaidd Nyilvdntarté Rendszerhez.

A Szolgaltaté szavatossagot vdllal azért, hogy a jelen szerz6dés keretében dltala létrehozott Online
Munkaidé Nyilvantarté Rendszeren, mint szerz8i mivon nem 3ll fenn harmadik személyeknek olyan
szerzdifvagyoni felhaszndlasi joga, amely a Felhaszndlé felhasznaldsat korlatozna vagy akaddlyozna.
Harmadik személy ilyen korldtozd vagy akadalyozd igénnyel vald fellépése esetén a Szolgaltatd
kozvetlendil fellép a Felhasznald jogos érdekei védelmében.

A Szolgaltaté feladatai a Rendszer lizemeltetése soran
3.1. A Szolgaltaté kotelezettsége a jogszabalyok ismeretére és helyes alkalmazasara

A Szolgdltatd az Online Munkaidd Nyilvantarté Rendszer készitéséhez és felligyeletéhez olyan
munkatdrsakat biztosit, akik végzettségiik és szakmai gyakorlatuk alapjan ismerik, és
megfelel6en alkalmazzak munkaidé nyilvantartasra vonatkozé jogszabalyokat.

A Szolgdltatd a szolgdltatas ideje alatt garanciat vallal azért, hogy a szolgaltatds eredményeként
hasznadlatba vett nyilvantartd rendszer a vonatkozd jogszabdlyoknak, rendeleteknek valamint
hatésagi elSirasoknak formailag és funkcionalitdsaban megfelel. Tovdbbd koételezi magat a
vonatkozd jogi kdrnyezet esetleges valtozasabdl eredden sziikséges mddositasok és fejlesztések
végrehajtasdra és alkalmazasara.

Amennyiben ezekben a Megrendel6nél torténd munkatigyi ellen6rzés sordn olyan jelleg( kifogast
talalnak - ami munkaligyi birsag megfizetésével jar egylitt - a birsag megfizetését Szolgaltatd
dtvallalja, azzal a feltétellel, hogy a birsdg megdllapitasa a Szolgdltaténak felréhatdé hiba miatt
tortént. (pl: A Szolgaltaté nem vallalhat felelGsséget azért, ha a Megrendeld nem rogziti
eseményszerilien a be- és kilépés vagy munkaidd kezdete és vége adatokat, és emiatt a hatédsagok
elmarasztalnak. Ugyanigy nem a Szolgdltatd felelssége, ha a munkailigyi dokumentumok
hianyosak, vagy nem a jogszabdlyi elSirdsoknak megfelel6ek - kivéve, ha ezeket a Szolgaltatd
készitette.)

A Szolgaltatd dltal biztositott rendszer a jogszabalyi el8irdsokat, kiilonds tekintettel a munkaidd -
pihendidé — rendkivili munkaidé szabalyokra mindenben nem koveti le, igy ennek figyelése és
betartasa a Megrendeld feladata és felel8ssége. (pl: munkarend-valtozédsokat nem tud a rendszer
a Megrendel6 beavatkozasa nélkil értelmezni)
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3.2. Az Online Munkaidd Nyilvantarté Rendszer megismerésének biztositasa

A Szolgaltatd a Felhasznald szamdra lehet6vé teszi a rendszerek - hasznalatba vételhez sziikséges
mértékl - megismerését. Ennek - dijtalan - lehetdségei a kbvetkezék:

e Online Munkaidé Nyilvantarté Rendszer START Csomag (korlatozott funkcidk, korlatlan

ideig dijtalanul hasznélhatd)

e Online és telefonos segitség

e Felhasznaldi kézikényv
A fenti - dijtalan - lehet8ségeken kivdil, igény szerinti mértékben tovabbi oktatdsi, konzultacids
szolgdltatds igénybe vételére is lehet8ség van, amelynek feltételeit a Felhasznald és a Szolgaltatd
kiilén megallapodasban rogzitik.

3.3. Szerver, adatbazis lizemeltetésének biztositasa

A Szolgaltaté az Online Munkaidé Nyilvantartéd Rendszer elérési lehetségét heti 7 x 24 6ras
id6tartamban biztositja. Minden nap 02.00 - 03.00 6ra kdz6tt torténik az adatbdzis mentése, ami
az alkalmazas hasznalatadt nem befolydsolja. A karbantartdsi munka és az Online Munkaid6
Nyilvantarté Rendszer frissitése a felhaszndldk el8zetes értesitése mellett torténik, ekkor a
szolgaltatds szlinetelhet.

Amennyiben a Szolgaltaté tudomdsara jut, hogy vagy a szervert lizemeltetd, vagy az internet
lizemeltetd részérdl, vagy egyéb okbdl tébb, mint 3 drds Gizemkiesés kovetkezik be, akkor az
tzemkiesés okardl, a varhaté munkakezdés idSpontjardl - e-mail - értesitést kiild a Felhaszndld
részére.

3.4. Felhaszndlénak nyujtott egyéb szolgaltatasok

A Szolgdltatd az Online Munkaidd Nyilvantartéd Rendszer verzié-frissitéseit kiilon dijazas nélkdl
biztositja a Felhasznalé részére.

A Szolgaltatd telefonos tgyfélszolgalatot biztosit munkaidében (munkanapokon 9.00 - 17.00 dra
k6zo6tt) a munkavégzést akadalyozé barmely hibak elharitasa érdekében.

A telefonos ligyfélszolgélat elérhet&sége: +36-30/661-2775

A bejelentések e-mailben, az ugyfelszolgalat@olmunkaido.hu cimen a nap 24 drdjaban is
megtehet6k, ahol az 8sszes bejelentés kdvetésre kertil.

Felhasznald igénybejelentése alapjan konzultdcids és oktatasi szolgdltatast nyujt a Felhasznadld
részére, az Egyedi Szerz8dés keretében, kiilon dijazas ellenében.

3.5. Adatallomanyok mentése, visszadllitas kotelezettsége

A Szolgdltatd a szervereken 1év§ teljes adatdllomanyrdl naponta, a 02.00 drai allapotrdl készit
biztonsagi masolatot (mentést) a szerver gépre.

A Szolgaltatd koteles a szerver oldali gépi, hdldzati vagy program hibabdl adédd, adatvesztéssel
jaré vagy adat roncsolddast elSidézé hiba esetén (amikor a hibat csak egy kordbbi adatbazis
allapot visszadllitdsa szlinteti meg) haladéktalanul megkezdeni a helyredllitdst. Az el6z8 napi
mentés visszairdsa esetén 02.00 drakor volt adatbdzis dllapotra visszadll a feldolgozads.

A mentés visszadllitasi eseménynél - mar a ledllds bekdvetkeztekor - a Szolgdltatd koteles
értesitést kiildeni a Felhaszndld szdmara, ebben ismertetni kell a hiba okdt, a mentés - azaz az
adatok allapotanak rogziilt - id6pontjat, és a varhaté munkakezdés idejét.

A Szolgdltaté a folyamatos munkavégzéshez - a fentiekben leirt mddon - rendszeresen
mentéseket végez a teljes adatbazisrdl. Az adatbdzis teljes mentése egy idSpont szerinti dllapotot
tartalmaz és nem az egyes vallalati adatoknak a feldolgozasi szakaszaik szerinti - havi zaras, éves
zaras utan, stb. - megfeleld allapotot. (Az adatok ilyen nézetei a megfeleld listdkkal képezhetdk.)
Hiba esetén a Szolgdltatd a teljes korli mentésbdl a lehetd legrévidebb idén, de legfeljebb 48
éran beldl helyredllitia az adatbdzist. A Felhaszndlénak - ha erre igénye van -, akkor a
rendelkezésére 3ll6 sajat adatmentési eljrdssal kell gondoskodnia az adatvagyondnak -
feldolgozasi id6szakok szerint szakaszolt - vallalati mentésérdl és megérzésérél. A Szolgdltatd
csak az adatbazis napi, éjszaka késziilt teljes kor(i mentését és hiba esetén a helyreallitast vallalja,
és nem vallalja az egyes felhaszndldk adatvagyondnak feldolgozési szakaszok szerinti elkiiloniild
mentését és megdrzését.
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5.

Az adatvesztéstdl visszaszamitott maximum 7. napi eseményt tudja a Szolgaltatd visszaallitani.
EGYEDI csomag esetén lehet8ség van egyedi mentések igénylésére, killon megallapodds és
dijazas fejében.

3.6. A Szolgaltaté rendelkezésre allasa

A Szolgaltatd a rendszer hasznalatba vételétdl jelen szerz8dés érvényességének idtartama alatt

szavatolja, hogy a felhasznaléi dokumentdciénak megfeleld, legaldbb 99 %-os rendelkezésre allasi

szinten m(ik6dé programrendszert biztosit a Felhasznalé részére a hét minden napjan, 00.00-

24.00 Ora kozott.

A Szolgdltatd kotelezettsége alapjdn az esetleg felmeriil§ hibdk kijavitasdt 24 6ran beliil

megkezdi, illetve orvosolja.

A Szolgaltatét nem terheli fenti kotelezettség, ha a bejelentés,

e aFelhaszndld egyedi, a dokumentacid lefrdsain tullépd igényeinek kielégitését

e szolgdld szempontokat prébal érvényesiteni,

e aFelhaszndld dltal kijeldlt képvisel§ hozza nem értésére vezethetd vissza,

e a Felhaszndld nem (zemszerli, a dokumentacid elGirdsaitdl eltéré haszndlata miatt
keletkezett.

3.7. Szolgéltaté titoktartasi kotelezettsége

A Szolgdltaté kotelezettséget vdllal, hogy ha a munkaja soran a Felhaszndld adataiba betekintést
nyer és/vagy a Felhaszndlé adataival - pl. hibaelhdritds céljabdl - dolgozik, akkor ezeket az
adatokat semmilyen formaban nem hasznalja fel, harmadik fél szamdra semmilyen formaban nem
adja tovabb.

Felhasznal6t megilletd kartérités

A Felhasznalét a bizonyitottan programhibdbdl, vagy a garancialis feladatok nem kell6 id6 alatt torténd
elvégzésébdl eredd karért kartérités illeti meg.

A jelen ASZF elfogadésaval a felek a Ptk. 413. § (4) bekezdésében foglaltakra tekintettel megallapodnak,
hogy a Szolgéltatd a Szerz8dés kapcsan a Felhasznaldnak okozott karokért legfeljebb harom havi dijnak
megfeleld 6sszeg erejéig felel, az ellenértéket a Felek kifejezetten erre tekintettel dllapitottak meg, és
azt aranyosnak tekintik. A Felek megdllapodnak tovabbd, hogy Szolgaltatd felelsségét kizardlag a
Szerz8désben meghatdrozott tevékenységgel kozvetlen Osszefliggésben keletkezett karokra
korlatozzak, igy a kozvetett, el6re nem lathatd, kdvetkezményes kdrokra nem terjed ki.

A Felhasznal6 feladatai a programok iizemeltetése soran
5.1. A Felhaszndl6 kotelezettsége a helyes hasznalatra

A Felhaszndlé koteles az Online Munkaid6 Nyilvantarté Rendszer haszndlatdhoz és
feltigyeletéhez (adminisztracid) olyan munkatarsakat biztositani, akik végzettségiik és szakmai
gyakorlatuk alapjan elegendd informatikai / ligyviteli tapasztalattal rendelkeznek, valamint
alkalmasak arra, hogy elsajatitsdk az Online Munkaidé Nyilvdntartd Rendszer hasznalatdhoz
sziikséges ismereteket.

Felhasznalé tudomasul veszi, hogy minden felhasznaldja kizardlag a sajat felhasznaldi nevével
jogosult belépni az alkalmazdsba, azaz tilos ugyanannak a felhasznaldéi névnek tobb felhasznald
altali hasznalata.

5.2. A Felhaszndlé felkésziilése a programok hasznalatara

A Felhaszndld vdllalja, hogy a 3.2. pontban irt lehet&ségek felhasznaldsaval meggy6zd8dik rdla,
hogy az Online Munkaidd Nyilvadntarté Rendszer az elvarasainak, igényeinek és a jogszabalyoknak
megfeleléen mlkddik, valamint a sziikséges kliens oldali berendezések, hdldzat, internet elérés,
stb. rendelkezésre allnak. Tovdbba a Felhasznalé vallalja, hogy a folyamatos 6nallé
munkavégzéshez sziikséges mértékdl ismeretet elsajatitja.



A felkésziilési munkdt akaddlyozé problémak bejelentésével - program, szerver, hdlézati hiba
esetén - dijtalanul fordulhat a Szolgdltaté Ugyfélszolgalatdhoz, amely munkaidében
(hétkbznaponként 9.00-17.00 6ra k6z6tt), hozzdkezd a hiba elharitdsdhoz.

Felhasznadld egyedi dijazas mellett helyszini oktatasi, illetve konzultdcids szolgdltatast is igénybe
vehet. Felhasznald a helyszini oktatasi és konzultdcids szolgaltatas elvégzését a Szolgdltaténak
frasban megkuldott igénybejelentésével rendeli meg.

5.3. Kliens oldali berendezések lizemeltetésének biztositasa

Az Online Munkaid8 Nyilvantarté Rendszer Web-es feliileten t6rtén6é munkavégzéshez sziikséges
- kliens oldali - berendezéseket a Felhaszndld az igényei szerint lizemelteti. A kliens oldali
berendezések rendeltetési célnak megfeleld beszerzésérdl, hibdatlan, biztonsagos
lzemeltetésérdl a Felhasznalé gondoskodik.

5.4. Technikai feltételek

Az Online Munkaidd Nyilvantarté Rendszer Internet kapcsolatot igényl6 szolgaltatds.

Bejelentkezés feltételei:

e Szélessdvl internetkapcsolat;

e Windows Internet Explorer 9.0+, Firefox 10.0+, Google Chrome 20.0+ vagy kompatibilis
internet béngésza;

e Afentiinternet béngész6 futtatdsara alkalmas szamitégép;

e Aktiv felhasznald név és jelszd ismerete;

e Bejelentkezésnél haszndlt felhaszndlé névvel és jelszdval egyszerre csak egy bejelentkezés
torténhet.

5.5. Adatszolgaltatas és az adatvagyon megorzése

Az Online Munkaidd Nyilvantartd Rendszer haszndlata soran a Felhasznalé altal, az adatbdzisba
bevitt adatokbdl adatvagyon keletkezik. Az adatvagyon idében korlatlan tulajdonosa a
Felhasznald. Szolgaltatd a szolgdltatasi id6ben, illetve a szolgaltatas megsziinése utan 1 hdnapig
vallalja adatvagyon hidanytalan megé&rzését.

Az Online Munkaidd Nyilvdntartd Rendszer tartalmaz olyan exportdlasi lehet8séget, amelyek
megfelel§ futtatdsdval a Felhaszndlé sajdt - kliens - gépére, ki tudja menteni a sajdt
feldolgozasainak elkiiléniil§ adatait.

5.6. A Felhaszndlé titoktartasi kételezettsége

A Szolgaltatdé a szolgdltatas ajanlott dijait nyilvdnossagra hozza, ez bdrki szamadra elérhetd. A
Szolgdltatd a konkrét Felhaszndldval a feladat konkrét ismeretében az ajanlott dijtdl esetleg
jelent8sen eltérve megdllapodik id6leges vagy folyamatos dijban. Ez a megdllapodds szerinti dij
Gzleti titkot képez, amelyet a felek csak k6z6s hozzdjarulas alapjan hozhatnak harmadik fél
tudomadsara.

5.7. A Felhasznalé feladatai a biztonsagos lizemeltetés biztositasdhoz

A biztonsagos lizemeltetés fontos része a kartékony programok - virusok, tréjai programok, stb. -
elleni védekezés. A Felhaszndlé kételes gondoskodni a sajat berendezéseinek virus és kartékony
program mentes mukodtetésérél. A Szolgdltaté semmilyen felel6sséggel nem tartozik a
kdrtékony programok miatt bekdvetkezett kdrokozdsért, amely akdr a Felhasznalé - kliens oldali -
berendezésein, akar az adatbazisban kdvetkezett be.

5.8. A szolgaltatas nyilvanos helyen térténé hasznélata

Amennyiben a Felhaszndld a Szolgaltatd rendszert nyilvanos helyen (pl. internetkdvézé stb.)
haszndlja, a rendszerben megvaldsitott védelmi intézkedések mellett az adatok védelme
érdekében szlikség van a Felhasznalé kézremiikbdésére is.



Ha fenndll annak a lehetdsége, hogy mdsok is hozzaférnek a Felhasznalé dltal haszndlt

szamitdgéphez, az alabbi biztonsagi Iépéseket javasolt végrehajtani:

e Abejelentkezd képernydn az Emlékezzen ram! mezébe ne tegyen pipat

e Abodngészében ne engedélyezze az ideiglenes internet fajlok tarolasat

e Ellendrizze, hogy senki sem figyeli jelszava megaddsakor

e Jelszavat semmilyen korilmények k6z6tt ne hozza nyilvanossagra

e Amennyiben Ugy érzi, hogy illetéktelen személyek megtudtdk jelszavat, valtoztassa meg azt

e Ne hagyja sohasem Jrizetleniil azt a szamitdgépet, ahol éppen folyamatban van az Online
Munkaidd Nyilvantarté Rendszer haszndlata

e Az Online Munkaidd Nyilvantarté Rendszert minden esetben a Kilépés gomb alkalmazdsaval,
ne pedig a béngészd ablak bezarasaval hagyja el

5.9. Naplobejegyzések hasznalata

A Weboldal ugynevezett naplébejegyzéseket haszndl, mely napldbejegyzések tartalmazzdk az
internet protokoll cimet (IP cim), a Felhaszndléd 4&ltal haszndlt bongész6 tipusat, az
internetszolgaltatdt, datum/idd bélyegz6t, a hivatkozd és kilépd oldalak cimét és a kattintasok
szamat a Weboldal latogatdsa alatt. El6bbiek célja, hogy a Szolgaltatéd ennek segitségével
latogatdsi szokdsokat elemezzen annak érdekében, hogy a Weboldal kezelése és adminisztracidja
hatékonyabb legyen. A napldbejegyzésekben tdrolt adatok semmilyen mddon nem
kapcsolhatdak konkrét természetes személyhez.

A Szolgaltaté a Weboldalon Ugynevezett anonim latogatdsazonositdt (cookies) alkalmaz a
Weboldal felhasznaldi preferencia szerinti optimalizaldsa érdekében.

El6bbi alkalmazasokat, illetve az azokhoz kapcsolédd adatkezelést, miiveleteket a Felhaszndlé az
ASZF elfogadasaval tudomasul veszi és elfogadja.

6. Csomagok, a jogviszony létrehozasa és megsziintetése
6.1. Csomagok
6.1.1. START

A korlatlan ideig ingyenesen hasznalhatd START csomagunkat elsésorban kisvallalkozasoknak,
cégeknek ajanljuk, mivel nem korlatozzuk a programban a foglalkoztatottak szamat, valamint
lehet8ség van a beosztds és munkaidd nyilvantartds kezelésére. Tovabbi elérhet6 funkcid
alapcsomagunkban az id6adatok kiszamolasa és dsszesitése. A munkaiddjegyzék készitésével,
pedig a dolgozd altali aldirdsra készithetd el6 a részletes havi munkaiddjegyzék.

6.1.2. MINI

MINI'  csomagunkat 30 f6nél kevesebb foglalkoztatotti Iétszammal rendelkez6
véllalkozdsoknak fejlesztettiik ki. Mivel ennek a csomagnak rendkiviil kedvezd az ara, ezért
kifejezetten j6 olyan kis létszamu cégeknek, ahol nagy anyagi veszteséget okozhat egy
esetleges munkaligyi birsag a kitoltetlen munkaidé-nyilvantartés (jelenléti iv) miatt. Az Online
Munkaidd Nyilvantartd Rendszer emellett nagy segitséget nyujt a munkaidSkeret kezelésében
és a pdtlékok szamoldsdban is.

6.1.3. KONYVELOI

Kényvel8knek és cégcsoportoknak ajanljuk. Ebben a csomagban korlatlan mennyiségt 3o,
vagy annal kevesebb foglalkoztatotti [étszammal rendelkez6 cég kezelésére van lehetéség. A
KONYVELOI programba felvitt cégek/fidktelepek a bedllithaté jogosultsagi szinteknek
koszonhet6en nem lathatjak egymds adatait, nyilvantartdsat. A vezetett nyilvantartasokbdl
pedig egy kattintdssal ki lehet szdmolni a pdtliékokat, majd egy Ujabb kattintdssal
bérprogramba exportdlhatjuk az id6adatokat.

6.1.4. KONYVELOI+



KONYVELOI+ csomagunkat azoknak a kényvel8knek, cégcsoportoknak ajanljuk, akik 30 fénél
magasabb foglalkoztatotti [étszamu cégeket akarnak kezelni a rendszerben. Extra csomagunk
ugyanis tartalmazza a KONYVELOI csomag minden funkci6jdt, a cégekre vonatkozd
foglalkoztatottak Iétszamdnak korlatozasa nélkiil.

6.1.5. EGYEDI

Olyan 30 f6nél magasabb foglalkoztatotti létszamui cégeknek ajanljuk, akiknek specialis
bedllitasokra is sziikségiik lehet. Az EGYEDI csomag a KONYVELOI+ rendszeriinkre épiil, de
szamos olyan funkciét is tartalmaz, ami a KONYVELOl+ csomagunkban nem érhet§ el.
Lehet8ség van példaul tovabbi jogosultsagi szintek meghatdrozdasara, a meglévd beléptetd
rendszerhez vald illesztésre, Ujfajta potlékok, egyedi munkarend beadllitasdra, valamint
bérprogramba valé exportalasra.

6.2. Rendszerhasznalati jogviszony létrehozasanak el6feltétele

A rendszerhaszndlati jogviszony létrejottének el&feltétele, hogy a Felhaszndld beregisztrdl az
Online Munkaid8 Nyilvantarté Rendszer START csomagjéba és ezzel egyidejlleg az Altaldnos
Szerz8dési Feltételekben lefrtakat ismeri, tudomadsul veszi és elfogadja.

A regisztracidval a Felhasznadld elismeri, hogy 18. életévét betoltotte, cselekvOképes személy és
minden esetben a sajat vagy az altala képviselt gazddlkodd szervezet nevében, valds adatai,
illetve elérhet8ségei megaddasaval regisztral.

A regisztracié folyaman a Felhaszndld koteles a hozzd kothetd, valds adatokat megadni. A
Szolgdltatd, amennyiben tudomadsdra jut, hogy a Felhaszndld altal megadott adatok kére nem
valds elemeket (is) tartalmaz, jogosult regisztraciét visszautasitani, illetve a hozzaférését
részlegesen, vagy telijes egészében korldtozni, illetve a Felhasznalét az Online Munkaidd
Nyilvantarté Rendszer hasznalatabdl kizarni.

A regisztraciét kdvetden Felhasznalé egy aktivald linket tartalmazd e-mailt kap. A Felhaszndld
regisztraciéjat a véletlen feliratkozasok elkeriilése érdekében kizardlag a linkre kattintva
aktivalhatja.

A MINI, KONYVELOI vagy KONYVELOI+ csomag megrendelésével Felhasznalé elfogadja jelen
Altalédnos Szerz8dési Feltételekben foglaltakat.

Az Altaldnos Szerz8dési Feltételek elfogaddsa azt jelenti, hogy a Felhaszndld - a START Csomag és
egyéb dijtalan lehetdségek segitségével - meggydz6dott arrdl, hogy az Online Munkaidé
Nyilvantarté Rendszer a Felhasznalé munkaidd nyilvantartasahoz megfelel§ segitséget nydjt. Azt
is jelenti tovdbba, hogy a Felhasznald - szintén a START Csomag és egyéb dijtalan lehetdségek
segitségével - meggydz&dott réla, hogy a rendelkezésére 3ll6 berendezéseken az Online
Munkaidd Nyilvantarté Rendszer a Felhasznald igényei szerint mikddtethetd, valamint a haldzati
elérés kelld sebességgel rendelkezésre all.

6.3. Rendszerhasznalat dija
A szolgaltatasi dij a http://olmunkaido.hu oldalon ker(l kézzétételre. A kdzzétett araktdl egyedi
megallapodas esetén eltérés lehetséges.
Az EGYEDI csomag esetében Arajanlatkérének egyedi drajanlatot adunk.

6.4. Rendszerhasznalat megfizetésének médija

6.4.1. START csomag esetében

A START csomag haszndlata - a korldtozott funkcid elérése mellett - korlatlan ideig dijtalan.

6.4.2. MINI, a KONYVELOI és a KONYVELOI+ csomagok esetében

A Felhaszndlé megrendelése alapjan Szolgaltatd e-mailen dijbekérét kiild. A dijbekérd fizetési


http://olmunkaido.hu/

6.4.3.

6.4.4.

hatarideje 8 nap. Amint a dij kiegyenlitése megtdrtént, Szolgaltaté postdzza a szamldt,
valamint aktivalja a hozzaférést a kivalasztott rendszerhez, melyrdl Szolgaltaté értesitést kiild.
A MINI, a KONYVELOI és a KONYVELOI+ csomagok esetében Felhasznald a dijbekérd
kiegyenlitésével a jelen szerzddési feltételekben foglaltakat magara nézve kotelezGen
elfogadja. A Szolgdltatd a szolgaltatast a szamlan megjel6lt idStartamra biztositja.

Szolgdltatd a szolgdltatas lejarta eldtt 60 nappal a kdvetkezd id8szakrdl e-mailen dijbekérét
kiild, kivéve a 6.5. pontban emlitett esetben. Amennyiben a szolgdltatas lejarta el&tti 30. napig
a dijbekérd nem keriil kiegyenlitésre, Szolgdltaté megismétli a dijbekér6 megkiildését. A
dijpbekérd kiegyenlitésének id6pontja nem befolydsolja a dijbekérén szerepl6 szolgaltatasi
id6szakot.

EGYEDI csomag esetében

Felhasznald és Szolgdltaté kozott az egyedileg megdllapodott arrdl, feltételekrdl egy egyedi
felhasznaldi szerz8dés is megkotésre kertil.

A dij fizetése havonta és utdlag torténik, az Online Munkaidé Nyilvantarté Rendszerben kezelt
[étszam és az egyedi felhaszndldi szerz6dés alapjan.

Az Online Munkaidé Nyilvantarté Rendszerben kezelt létszdmnak mindsil minden olyan
személy, akinek az adott hdnapban beosztdsa és/vagy nyilvantartasa van.

Késedelmes fizetés

A Szolgdltaté fenntartja a jogot, hogy késedelmes fizetés esetén a szamla fizetési
hatdridejének lejartakor a szolgaltatdst részben, vagy teljes egészében korlatozza
(felfiggessze). Tovabba fizetési emlékeztetd e-mailek mellett dijhatralék figyelmeztetdket
helyezzen el a rendszerben, melyet a Felhasznaldk latnak. A szolgdltatasi dijak a fizetési
késedelem miatti felfliggesztés alatti id8szakra is fizetenddek.

6.5. A jogviszony megsziintetése

A Felhaszndld a szerz8dését, annak lejarta el6tt 60 nappal indoklds nélkil felmondhatja.
Afelek a szerz6dés megsz(inésekor egymassal szemben teljes koriien elszdmolnak.

6.5.1.

Szolgaltaté azonnali hatallyal felmondhatja a szerz6dést az alabbi esetekben:

e Felhaszndld az esedékes szolgdltatdsi-dijfizetési kotelezettségével 30 napot meghaladdan
késedelembe esik;

e 60 napot meghaladd vis maior esete;

e haaFelhaszndld a szerz6dés rendelkezéseit stilyosan megsérti;

e ha a Felhaszndlé olyan magatartast tanusit, amely a Szolgdltaté - illetve az egyes
Felhasznaldk — jogos érdekeit, kiilondsen a Szolgaltatd j6 hirnevét sérti, vagy magatartasa
eredményeként a szerz8dés tovabbi fenntartdsa a Szolgaltatd részérdl nem varhaté el;

e ha utébb kideril, hogy Felhasznald altal a regisztracié soran megadott adatok nem
felelnek meg a valésagnak, illetve az ASZF rendelkezéseinek;

e ha Felhaszn3lé az OL MUNKAIDO Kft-t egyéb médon megtéveszti.

A szerzddés rendkiviili felmonddsa kizardlag irdsban — a szerz6désszeg6 félnek a regisztracio
sordn megadott cimére kiildott tértivevényes postai levélben — térténhet.

6.6. A szerzddés megsziintetésekor a Szolgaltatonal tarolt ligyféladatok atadasanak médja, feltételei

Jelen szerz8dés 5.4. fejezetben irt adatmentési lehet8ségek folyamatosan rendelkezésre dllnak a
Felhasznalé szamara. Amennyiben a szerz6dés megsziintetésre kertil, a sajat adatok a szerzédés
megsz(inésétdl szamitott 30 (harminc) napon bellil a Felhaszndld rendelkezésére allnak, hogy
kiilon dijazas nélkil kimentse azokat. Ezt kdvetben, a szerz6dés megsz(inésétdl szamitott 1 (egy)
hdnapon belll - egyedi ajanlat alapjan - dijazas ellenében kérheti a Szolgaltatétdl az adatok XML
formatumban torténd kimentését, és részére torténd atadasat.



7. Aprogramra vonatkozo szerzdi jogok; a Felhasznalé jogosultsagai
7-1. A felhasznalasi jog tartalma

Az Online Munkaidé Nyilvantarté Rendszerre vonatkozé valamennyi személyhez f(iz6d6 és
vagyoni szerzd8i jog jogosultja az OL Munkaidd Kft. A Szolgaltaté az Online Munkaid& Nyilvantartd
Rendszer hasznalatdra a Felhaszndlé részére felhaszndlasi jogot enged, melynek idébeli és
tartalmi korldtai a kovetkezok:

e A Felhasznalé kizardlag a Szolgaltatéval fenndlld szerzédéses jogviszonya fenndlldsa alatt
jogosult az Online Munkaidé Nyilvantarté Rendszer hasznalatéra;

e A Felhaszndlé a haszndlatra kizardlag abban a mértékben jogosult, amely minimalisan
elegendd a felek koztti megbizasi szerz6désbdl és a jelen Altaldnos Szerz8dési Feltételekbdl
eredd jogainak érvényesitéséhez és kotelezettségeinek teljesitéséhez;

e A Felhaszndlé nem jogosult az Online Munkaid6 Nyilvantarté Rendszerben atdolgozast,
mddositdst végrehajtani, és nem jogosult azt mdsolni, tdbbszérézni, értékesiteni, barmely
jogcimen atruhdzni.

7.2. Jogtalan rendszerhasznalat

Az Online Munkaid6 Nyilvédntartéd Rendszer szerz8dés nélkiil, gazdasagi haszon elérése céljabdl
torténd haszndlatdval, vagy igénybe vett, de ki nem fizetett szolgaltatasokkal valdsul meg a
jogtalan rendszerhaszndlat. Jogtalan rendszerhasznalat torténik akkor is, ha az esedékes
megbizasi dijat nem fizeti ki a Felhaszndld, de a szamla fizetési hatdrideje alatt a Felhasznald
miikddteti a programokat és/vagy a szerz6dés megsziintetési szandékat késén jelzi.

valik a szerzdi jogrdl szdl6 1999. évi CLXXVI. térvényben meghatarozott polgari jogi, valamint a
bilintet&jogi kovetkezmények érvényesitése irant a megfeleld eljdrdsok meginditdsara.

8. Vis maior

Vis maiornak mindsiil minden olyan rendkiviili, a szerz6dés létrejotte utdn bekdvetkezd, annak
teljesitését lehetetlenné tevé esemény, amelyet szerz8d¢§ felek nem ldthattak elére, és nem hdrithattak
el, és amely nem vezethet§ vissza egyik fél felréhatd magatartdsara sem. llyen események lehetnek
kiilondsen: sziikségdllapot, sztrajk, hdbord, forradalom, terrorista cselekmények, természeti
katasztrdfa, tlizvész, arviz, jarvdny, karantén korldtozdsok, szdllitdsi embargd stb. Vis maior esetén
mindkét fél mentesiil a szerz8dés teljesitésének kotelezettsége aldl.

9. Adatvédelem

A Felhasznadld a Szerz8dés alairasdval a Szolgaltatt részben — az informacids 6nrendelkezési jogrdl és
az informacidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) 3. §. 17. pontja és 10. § szerint mingsild -
adatfeldolgozasi (,,az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddé technikai feladatok elvégzése, fiiggetlendil
a muveletek végrehajtdsahoz alkalmazott mddszertél és eszkdztdl, valamint az alkalmazdas helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik’) tevékenységgel bizza meg, aki a Szerz6dés
aldirdsdval az adatfeldolgozdsra vonatkozé megbizést elfogadja.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Szerz6dés alapjan folytatott tevékenység vonatkozdsaban az Infotv.
eldirdsai altal meghatarozott kérben a Szolgaltaté adatfeldolgozdnak, a Felhasznalé adatkezeldnek
mindsiil.

A Szerz8dés teljesitése sordn a Szolgdltaté az adatokat csak és kizardlag a Szerz6désnek megfelelSen,
illetve a Felhasznald altal meghatarozott cél elérése érdekében, a Felhaszndld altal adott utasitasok, és
irdnymutatdsok szerint végezhet adatfeldolgozési tevékenységet. Szolgdltaté az adatokra vonatkozd
érdemi dontést nem hozhat.

A Szerz8dés alapjan folytatott adatkezelési tevékenységért az Infotv. rendelkezései alapjan a felel&sség
a Felhasznaldt terheli.

Felhasznal6 szavatol azért, hogy a Szolgaltatd rendelkezésére bocsatott személyes adatokat jogszer(ien
szerzi, illetve szerezte meg, és azok kezeléséhez, Szolgaltatd részére torténd tovabbitdsahoz és
feldolgozdsahoz sziikséges — az adatok jogosultjaitdl beszerzett - engedéllyel rendelkezik.



10.

A Szolgaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerz8dés megsziinését kdvetden, az 5.5. pont
elsé bekezdésében meghatdrozott idStartam elteltével a Felhasznalé altal dtadott adatokat masolat
visszahagydsa nélkl torli.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv és a szerzdi jogrél szdld
1999. évi CLXXVI. torvény eldirdsai az irdnyaddak.

Altalanos Szerzédési Feltételek médositasa

A Szolgéltaté jogosult — a Felhaszndlé egyidejii tjékoztatasdval — az Altalanos Szerz8dési Feltételek
tartalmat egyoldalian mddositani. A mddositas ligymenete a kdvetkezd: A Szolgéltaté a weblapjén
kozzéteszi az Uj, megvaltozott szerz8dési feltételeket, és ezzel egy id6ben e-mailben értesiti minden
egyes Felhaszndld ligyfelét a szerz6désmddositas tényérdl.

Amennyiben a Felhaszndld a kézhez vételt kévetd 30 napon beliil nem él kifogdssal a mddosités ellen,
abban az esetben a mddositas érvénybe 1ép. Amennyiben a Felhaszndld nem ért egyet a mddositassal,
és ezt irasban észrevételezi, ez esetben a Szolgaltatd vagy elfogadja a Felhasznald észrevételeit, vagy
jogaban all indokoldas nélkdil, 30 napra felmondani a Szerz6dést.

Budapest, 2013. oktdber 1.



